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PROFIL PERSONAL 

Seorang lulusan S1 Akuntansi yang antusias dan berpengalaman dalam 

Peraktek kerja lapangan di PT. Beton Perkasa Wijaksana. Memiliki kemampuan 

analisis yang kuat serta berkomitmen untuk terus belajar dan berkembang. Aktif 

dalam kegiatan organisasi Himpunan Mahasiswa Islam. Minat pekerjaan utama 

dalam bidang Akuntansi dan Perpajakan. 

 

RIWAYAT PENDIDIKAN 

STIE Putra Perdana Indonesia 

Akuntansi – IPK 3,83 

• Mata kuliah relavan: Pengantar Akuntansi Praktek, Menajement Keuangan,  Perpajakan, Sistem 

Informasi Manajemen. 

PENGALAMAN ORGANISASI 

HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HmI) 

KPP (Kewirausahaan dan Pengembangan Profesi)    (2020-2022) 

• Menjadikan wadah dan mendorong lahirnya karya-karya kreatif dan produktif dari anggota 

PPPA (Penelitian, Pengembangan, dan Pembinaan Anggota)   (2022-2023) 

• Menyelenggarakan kegiatan penelitian, pengembangan, dan pembinaan dalam rangka 

meningkatkan pengetahuan, keterampilan, dan kapasitas anggota. 

Wakil bagian kebersihan dan lingkungan hidup     (2023-2024) 

• Membantu melaksanakan urusan lingkungan hidup serta tugas pembantuan yang diberikan 

kepada ketua umum cabang. 

PENGALAMAN MAGANG 

PT. BETON PERKASA WIJAKSANA, KAB.Tangerang 

Magang di bidang Accounting        (April-Juni 2022) 

• Mendukung devisi Accounting dalam mengamati dan mengevaluasi keuangan perusahaan. 

• Turut membantu dalam menginput data invoice perusahaan.  

• Turut membantu dalam menghitung pajak PPH Ps 23. 

SERTIFIKAT 

• Basic Training (Latihan Kader 1) HmI   (2019) 

• PKL PT. Beton Perkasa Wijaksana   (2022) 

• Pelatihan Exsel batch 2 tahap 1   (2023) 

KEMAMPUAN TEKNIKAL 

• Kemampuan analisis untuk menganalisi data dan menafsirkan data. 

• Penguasaan mengolola kata dan spreadsheet (Microsoft office). 

KEMAMPUAN PERSONAL 

• Keterampilan komunikasi interpersonal yang baik. 

• Kemampuan mengorganisir dan mengolola waktu dengan efektif. 

• Antusian dan berkomitmen untuk terus belajar dan mengembangkan diri dalam dunia kerja. 

• Kemampuan bekerja secara kolabaratif dalam tim. 

• Kemampuan untuk beradaftasi dengan perubahan dan menghadapi tantangan dengan f 

 


